Comune di Borgo Vercelli

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di GENNAIO 2026

Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro Y% Y%
Servizio Dipendenti gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze Assenze
Area Amministrativo - Demografica 4 9,0 8,0 80,0 71,0 89,00% 11,00%
Area Economico - Finanziaria 1 8,0 5,0 20,0 12,0 60,00% 40,00%
Area Polizia Locale 1 2,0 2,0 20,0 18,0 90,00% 10,00%
1 4,0 4,0 20,0 16,0 80,00% 20,00%

Area Tecnica




Comune di Borgo Vercelli

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di FEBBRAIO 2026

Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro Y% Y%
Servizio Dipendenti gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze Assenze
Area Amministrativo - Demografica 4 21,5 15,0 80,0 58,5 73,00% 27,00%
Area Economico - Finanziaria 1 0,0 0,0 20,0 20,0 100,00% 0,00%
Area Polizia Locale 1 0,0 0,0 20,0 20,0 100,00% 0,00%
Area Tecnica 1 2,0 2,0 20,0 18,0 90,00% 10,00%




Comune di Borgo Vercelli

PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE mese di MARZO 2026

Tot di cui gg.Lavoro gg.Lavoro Y% Y%
Servizio Dipendenti gg.Assenza gg.Ferie Teorici Prestati Presenze Assenze
Area Amministrativo - Demografica 4 22,0 1,0 88,0 66,0 75,00% 25,00%
Area Economico - Finanziaria 1 2,0 0,0 22,0 20,0 91,00% 9,00%
Area Polizia Locale 1 0,0 0,0 22,0 22,0 100,00% 0,00%
Area Tecnica 1 0,0 0,0 22,0 22,0 100,00% 0,00%




